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ALTERACAO DE ESTATUTOS
-------- No dia vinte e nove de novembro de dois mil e vinte e quatro,
perante mim, Lic. Paula Maria Macedo Mesquita Pires de Carvalho,
notaria e no meu Cartério sito na Avenida 25 de Abril, n.° 37, 1.° andar,

na cidade e freguesia de Ilhavo (S. Salvador), concelho de flhavo,

compareceram como outorgantes:
-------- DANIEL GAMEIRO FRANCISCO, solteiro, maior, natural de
Franga, residente na Rua Infanta D. Sancha, n°® 17-B, 4.°, freguesia de
Santo Anténio dos Olivais, concelho de Coimbra, titular do C.C. n.°
09223205 1 ZX8 valido até 05/06/2029 e AMELIA DE FIGUEIREDO
DIAS GONCALVES DA COSTA, casada, natural da freguesia de
Fermentelos, concelho de Agueda, residente no Cais da Malhada, n°
7, Unido das Freguesias de Gléria e Vera Cruz, concelho de Aveiro,
titular do C.C. n.° 04901867 1 ZX3 valido até 26/02/2029, que
outorgam na qualidade de, respetivamente, Presidente e Vice-
Presidente da Direcdo e em representacéo da associagcado denominada
ASSOCIACAO CALIOASIS - CENTRO DE BEM - ESTAR PARA
PESSOAS AFETADAS PELO CANCRO, pessoa coletiva niimero 515
942 510, com sede na Rua Direita, n° 119, Uni&o das Freguesias de
Gléria e Vera Cruz, concelho de Aveiro, cuja constituicao foi feita por
Ato Constitutivo celebrado no dia dois de Julho de dois mil e vinte, na
Conservatéria do Registo Comercial de Coimbra, de que exibiram
certidao, qualidade de que se arrogam e suficiéncia de poderes para a
sua intervengéo no ato que verifiquei pelas Ata da Assembleia Geral

Extraordinaria realizada no dia vinte e sete de Outubro de dois mil e




vinte e quatro e a Ata da Assembleia Geral Extraordinaria Eletiva de
dez de Novembro de dois mil e vinte e quatro, de que arquivo publicas

— formas.

-------- Verifiquei a identidade dos outorgantes pela exibicdo dos
referidos documentos de identificagdo, tendo ainda verificado o
cumprimento da obrigagdo do Registo Central do Beneficiario Efetivo

por parte da associagéo supra identificada.

-------- E por eles foi dito:

———————— Que, na sua invocada qualidade, pela presente escritura e
dando cumprimento ao deliberado na referida Assembleia Geral de
vinte e sete de Outubro de dois mil e vinte e quatro, mantendo
inalterados a denominagéo, a sede e o objeto, alteram os Estatutos da
associacdo supra, dando-thes nova redagdo, que consta do
documento complementar elaborado nos termos do nimero dois, do
artigo sexagésimo quarto, do Cadigo do Notariado, que arquivo, cuja

leitura foi dispensada por os outorgantes terem declarado conhecer

perfeitamente o seu contetdo.
-------- Esta escritura foi lida e o seu conteGdo explicado aos

outorgantes
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ESTATUTOS
Associag¢do Caliodsis — Centro de bem-estar para pessoas afetadas
pelo cancro

CAPITULO |
Natureza, Denominagdo, Sede e Objeto

Artigo n21¢2
Denominac¢do e natureza juridica

A Associagdo Caliodsis - Centro de bem-estar para pessoas afetadas pelo cancro, adiante
designada por “associagdo”, é uma institui¢do particular de solidariedadesocial sob a forma de
associacdo sem fins lucrativos, regida pelas disposi¢des da lei aplicavel e,em especial, pelos
presentes estatutos.

Artigo n22¢2
Sede e ambito de a¢do

1. A associagdo tem a sua sede na Rua Direita, 119, 3810-028 Aveiro, unido de freguesias Gléria
Vera Cruz, concelho de Aveiro, distrito de Aveiro e o seu dmbito de ac¢do abrange o territério
nacional.

2. A associagdo tem o nimero de pessoa coletiva 515942510 e o nimero de identificacdo na
seguranga social 25159425109.

Artigo n2 32
Fins e Objetivos

1. A associagdo tem como fins/objetivos principais apoiar pessoas afetadas pelo cancro e outras
doengas graves, nos seguintes dominios:

a) Apoio a infancia e juventude

b) Apoio a familia

c) Apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidade

d) Apoio a integragdo social e comunitéria

2. Secundariamente, a associagdo propde-se desenvolver os seguintes fins/objetivos:
a) Promover o seu bem-estar psicoldgico, afetivo e social;

b) Melhorar a sua qualidade de vida;

c) Diminuir o seu isolamento social;

d) Diminuir as suas sequelas emocionais;

e) Promover vivéncias positivas e momentos de escape e de lazer;

f) Promover estratégias e competéncias para lidar com a doenca e tratamentos;

g) Promover competéncias relacionais e comunicacionais nas relagdes interpessoais e parentais;

h} Promover a autoestima, o autoconhecimento e a autoconfianca;
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i) Promover competéncias para a inser¢do na escola e na comunidade;

j) Potenciar o convivio interpares;

k) Fomentar a criacdo de grupos de entreajuda;

1) Melhorar a adesdo ao tratamento e capacidade de resiliéncia;

m) Promover estilos de vida saudaveis;

n) Cooperar e desenvolver agdes conjuntas com entidades similares;

o) Promover a literacia de saude, direitos e a cidadania;

p) Promover a disseminacdo das melhores praticas adquiridas durante o desenvolvimento das
atividades da associac¢do;

g) Promover a investigagdo e desenvolvimento de solugdes que possam contribuir para a
melhoria da qualidade de vida e bem-estar;

r) Informar e sensibilizar a sociedade civil para a problematica do cancro e outras doencgas
igualmente graves em idade pediatrica;

s) Colaborar com entidades publicas e privadas na prossecugéo dos objetivos supracitados.

Artigo n2 42
Atividades principais, secundarias e instrumentais

1. Para a concretizagdo dos seus fins/objetivos principais e secundarios, a associagdo propde-se
criar e manter as seguintes atividades:

a) Apoio a pessoas afetadas pelo cancro e outras doengas graves e respetivas familias através
de atividades ludicas, fisicas e de bem-estar no domicilio, na zona de residéncia, em contexto
hospitalar, em viatura adaptada e equipada para o efeito, em centro de bem-estar e noutros
contextos;

b) Apoio a pessoas afetadas pelo cancro e outras doengas graves e respetivas familias através
da criacdo de novas respostas sociais inovadoras e/ou complementares;

¢) Atendimento, aconselhamento, acompanhamento e apoio parental, psicossocial, emocional,
financeiro, formativo, de capacitagdo e desenvolvimento de competéncias;

d) Apoio ao luto;

e) Proximidade com a pessoa em tratamento e sua familia, desenvolvendo e/ou mantendo o
acesso da equipa aos servigos hospitalares;

f) Formagdo continua dos elementos da equipa contratada, prestadores de servigos e
voluntarios;

g) Cniagdu, promogdo e implemenldgdo de agbes de lurmagdo e capacitagdo;
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h) Criagdo e/ou organizagdo de prémios, eventos, cursos, conferéncias, semindrios, debates e
workshops que estejam relacionados com as atividades da associagdo ou realidades que tenham
influéncia nessas atividades;

i) Desenvolvimento de atividades com a comunidade voluntaria;

j) Avaliagdo de impacto dos projetos e atividades sempre que se justifique e seja exequivel;
) Alargamento da atividade da associac3o a mais hospitais e locais.

2. A associacdo propGe-se ainda criar e manter as seguintes atividades instrumentais:

a) Estabelecer parcerias com entidades publicas ou privadas que facilitem o acesso a bens e
servigos que sejam indispensaveis ou apenas Uteis as atividades da associagdo;

b) Estabelecer intercambios com organiza¢des nacionais e internacionais congéneres;

c) Desenvolver atividades e celebrar contratos de natureza instrumental relativamente aos seus
fins e cujos resultados econémicos contribuam exclusivamente para o financiamento da
concretizacao dos objetivos da associagdo, incluindo atividades culturais, recreativas, comerciais
e de prestagdo de servicos;

d) Quaisquer outras ag8es tendentes a prossecucdo dos seus fins, nomeadamente, tudo o que
venha a ser exigido de forma a ter um papel interventor nas areas de a¢do diretamente
relacionadas com o seu objeto social.

Artigo n2 52
Organizacdo e funcionamento
A organizagdo e funcionamento dos diversos setores de atividade constardo de regulamentos
internos elaborados pela dire¢do.
Artigo n2 62
Prestacdo de servigos e cooperacio

1. Os servigos prestados pela associagdo no dmbito do seu objeto social serdio gratuitos ou
remunerados de acordo com a situagdo econémico-financeira da familia apurada em
inquérito/ avaliagdo a que se devera proceder.

2. As tabelas de comparticipagdo serdo elaboradas em conformidade com as normas legais
aplicaveis e com os acordos de cooperag3o que sejam celebrados com os servigos oficiais
competentes.

CAPITULO Il
Dos associados

Artigo n2 72
Qualidade de Associado

L. Podein ser assuciadus pessoas singulares ou coletivas que se proponham contribuir para a
realizacdo dos tins da associagdo, mediante o pagamento de quotas e/ou prestagdo de
servigos.
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2. A qualidade de associado prova-se pela inscrigdo em registo apropriado que a associacdo
obrigatoriamente possuira.

Artigo n2 82
Categorias
Ha duas categorias de associados:

a) Associados efetivos: sdo as pessoas singulares ou coletivas que se proponham colaborar
diretamente na realiza¢3o dos fins da associagdo, obrigando-se ao pagamento da quota, nos
montantes fixados pela Assembleia Geral;

b) Associados honorarios: sdo as pessoas, singulares ou coletivas, que adquiram essa qualidade
em virtude das relevantes contribui¢des em donativos ou através de servigos prestados a favor
da instituicao.
Artigo n2 92
Direitos e deveres dos associados

1. Sdo direitos dos associados:
a) Participar nas atividades da associacdo e nas reunides da Assembleia Geral;
b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

c) Requerer a convocagdo da assembleia geral extraordinaria nos termos dos presentes
estatutos;

d) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o requeiram por
escrito, através de carta registada, com a antecedéncia minima de 60 dias e se verifique um
interesse pessoal, direto e legitimo.

2. S3o deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as quotas tratando-se de associados efetivos;

b) Comparecer as reunibes da assembleia geral;

c) Observar as disposicdes estatutarias e regulamentos e as deliberagbes dos 6rgdos sociais;

d) Desempenhar com zelo, dedicagdo e eficiéncia os cargos para que forem eleitos.

Artigo n2 102
Sangdes por violagdo dos deveres de associados

1. Os associados que violarem os deveres estabelecidos no presente diploma ficam sujeitos as
seguintes sangdes:

a) Repreensdo escrita;
b) Suspensdo de direitos até 180 dias;
c) Demissdo.

2. S3o demitidos os associados que por atos dolosos tenham prejudicado moral ou
materialmente a associagdo.
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3. As sangdes previstas nas alineas a) e b) no n2 1 sdo da competéncia da Direco.

4. A demissdo é sangdo da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob proposta da
Direcdo.

5. A aplicagdo das sangGes previstas no n2 1 sé se efetivara mediante audiéncia obrigatéria do
associado.

6. A suspensao de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.

Artigon211°
Condig¢bes do exercicio dos direitos dos associados

1. Os associados sé podem exercer os direitos referidos nos presentes estatutos, se tiverem
em dia o pagamento das suas quotas.

2. 56 sdo elegiveis para os drgdos sociais, os associados que, cumulativamente estejam no
pleno gozo dos seus direitos associativos, sejam maiores e tenham pelo menos um ano de vida
associativa.

3. N3o podem ser eleitos, ou novamente designados, para os 6rgdos sociais, os associados que,
tiverem sido condenados em processo judicial por sentenca transitada em julgado, em
Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso contra o patriménio, abuso de cartdo de garantia
ou de cartdo, dispositivo ou dados de pagamento, usura, insolvéncia dolosa ou negligente,
apropriagao ilegitima de bens do setor publico ou ndo lucrativo, falsificagdo, corrupgao,
branqueamento de capitais e contrafagdo de cartdes ou outros dispositivos de pagamento, uso
de cartdes ou outros dispositivos de pagamento contrafeitos, aquisicdo de cartées ou outros
dispositivos de pagamento contrafeitos, atos preparatdrios de contrafacdo aquisi¢io de
cartdes ou outros dispositivos de pagamento obtidos mediante crime informatico, salvo se,
entretanto, tiver ocorrido a extingdo da pena.

Artigo n2 122
Intransmissibilidade

A qualidade de associado ndo é transmissivel quer por ato entre vivos quer por sucess3o.

Artigo n2 132
Condig¢des de exclusdo de associado

1. Perdem a qualidade de associado:

a) Os que pedirem a sua exoneragdo;

b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante 12 meses;

c) Os que forem demitidos nos termos previstos no presente diploma.

2. O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a associa¢do ndo tem direito a
reaver as suas quotiza¢des que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as
prestacdes relativas ao tempo em que foi membro da associag3o.

CAPITULO il
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Dos Orgdos Sociais

Secgdo |
Disposi¢des gerais

Artigo n? 142
Org3os Sociais

S30 6rgdos da associacdo, a assembleia geral, a direcdo e o conselho fiscal.

Artigo n2 152
Composi¢do dos orgaos

1. Direc3o e o Conselho Fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por trabalhadores
da associagdo.

2. O cargo de presidente do Conselho Fiscal ndo pode ser exercido por trabalhadores da
associagdo.

Artigo n2 162
Condigbes de exercicio dos cargos

1. O exercicio de qualquer cargo nos érgdos sociais é gratuito, mas pode justificar o pagamento
de despesas dele derivadas.

2. Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administragdo da
associagdo exija a presenca prolongada de um ou mais titulares da dire¢do, podem estes ser
remunerados, ndo podendo a remuneragdo exceder quatro vezes o valor do indexante de
apoios sociais.

Artigo n2 172
Incompatibilidade

1. Nenhum titular da Dire¢do pode ser simultaneamente titular do Conselho Fiscal e/ou da
mesa da Assembleia Geral.

2. Os titulares dos érgdos referidos no niimero anterior ndo podem ser simultaneamente
membros da mesa da Assembleia Geral.

Artigo n2 182
Impedimentos

1. Os titulares dos érgaos sociais ndo podem votar em assunto que diretamente lhes digam
respeito, ou no qual sejam interessados, bem como o seu cdnjuge ou pessoa com quem vivam
em condicdes anélogas as dos cénjuges e respetivos ascendentes e descendentes, bem como
qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2.2 grau da linha colateral.

2. Os titulares dos membros da Direcdo ndo podem contratar direta ou indiretamente com a
assaciagdn, salva se do contrato resultar manifesta henefirin para a assnriagan

3. Os fundamentos das deliberages sobre os contratos referidos no nimero anterior deverdo
constar das atas das reunides do respetivo érgdo social.

Pagina 6 de 14



4. Os titulares dos orgaos ndo podem exercer atividade conflituante com a da associagdo nem
integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da associagdo, ou de participadas
desta.

Artigo n? 192
Mandatos dos titulares dos rgios

1. A duracdo do mandato dos 6rgdos é de quatro anos e inicia-se com a tomada de posse dos
seus membros, perante o presidente cessante da mesa da assembleia geral ou o seu
substituto, e deve ter lugar nos trinta dias a seguir a eleicdo.

2. Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral nJo confira a posse até ao
trigésimo dia posterior ao da eleigdo, os titulares eleitos pela assembleia geral entram em
exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberagdo de eleicdo tiver sido suspensa
por procedimento cautelar.

3. O presidente da associa¢do ou cargo equiparado sé pode ser eleito para trés mandatos
consecutivos.

Artigo n2 202
Responsabilidades dos titulares dos 6rgéos

1. As responsabilidades dos titulares dos érgdos da associagdo s3o as definidas nos artigos
1642 e 1652 do Cdédigo Civil.

2. Além dos motivos previstos na lei, os elementos dos 6rgdos sociais ficam exonerados de
responsabilidade se:

a) Ndo tiverem tomado parte na respetiva resoluciio e a reprovarem com declaracio na ata da
sessdo imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo n2 212
Funcionamento dos érgdos em geral

1. A Diregdo e o Conselho Fiscal sdo convocados pelos respetivos presidentes, por iniciativa
dustes, ou a padido da malorla dos seus titulares.

2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o
presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

3. As votacbes respeitantes a elei¢Ges dos érgdos sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal
dos seus membros sdo feitas por escrutinio secreto.

4. Em caso de vacatura da maioria dos titulares dos 6rgdos, deve proceder-se ao
preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més.

5. Os membros designados para preencherem as vagas referidas no niimero anterior apenas
completam o mandato.
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6. Das reunides dos érgdos sociais serdo sempre lavradas atas que serdo obrigatoriamente
assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a reunides da Assembleia Geral,
pelos membros da respetiva mesa.

7. E nulo o voto de um membro de 6rgéo social sobre assunto que diretamente Ihe diga
respeito, ou no qual sejam interessados ele, o seu conjuge, pessoa com quem viva em
condicBes analogas as dos conjuges, respetivos ascendentes e descendentes, ou qualquer
parente ou afim em linha reta ou no 2.2 grau da linha colateral.

Secgdo Il
Da Assembleia Geral
Artigo n2 222
Constituicao

1. A Assembleia Geral, regularmente constituida, é o érgdo soberano, representa a
universalidade dos seus associados e as suas deliberagbes sdo obrigatodrias para todos, desde
gue tomadas em conformidade com a lei e com os presentes estatutos.

2. A Assembleia Geral é constituida por todos os associados admitidos ha, pelo menos, 12
meses, que tenham as suas quotas em dia e ndo se encontrem suspensos.

3. A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva mesa que se compde por um presidente, um
primeiro secretdrio e um segundo secretario, que se substituem pela mesma ordem.

4. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da Assembleia Geral,
competird a esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes, os quais
cessardo as suas fungbes no termo da reunido.

Artigo n2 232
Competéncias

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas
atribuicBes legais ou estatutdrias dos outros drgdos da associagdo e, designadamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuagdo da associagdo;

b) Eleger e destituir, por votacéo secreta, os membros da respetiva mesa, da Diregdo e do
Conselho Fiscal;

c) Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de ag¢do para o exercicio seguinte,
bem como o relatério de contas e geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisi¢io, oneragdo ou alienacgdo, a qualquer titulo, de bens imoveis e de
outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;

e) Deliberar sobre a alteracio dos estatutos e sobre a exting&o, cisdo ou fusdo da associagdo;

f) Deliberar sobre a aceita¢do de integragcdo de uma instituigdo e respetivos bens;

exercicio das suas fungdes;
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h) Aprovar a adesdo a unides, federagBes ou confederagdes.

Artigo n2 242
Convocacdo e publicitacdo

1. A Assembleia Geral é convocada com quinze dias de antecedéncia pelo presidente da mesa
ou substituto.

2. A convocatoria é afixada na sede da associacdo e remetida, pessoalmente, a cada associado
através de correio eletrénico ou por meio de aviso postal.

3. Da convocatdria constard, obrigatoriamente, o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da

reuniao.

4. Independentemente da convocatdria nos termos do nimero anterior, é ainda dada
publicidade a realizagdo das assembleias gerais nas edi¢des da associagdo, no sitio institucional
em aviso afixado em locais de acesso publico nas instalagdes e estabelecimentos da
associagao.

5. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar
disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da associagdo, logo que a
convocatdria seja expedida para os associados.

Artigo n2 252
Funcionamento

1. A Assembleia Geral retine a hora marcada na convocatéria, se estiver presente mais de
metade dos associados com direito de voto, ou trinta minutos depois, com qualquer nimero
de presencgas.

2. A Assembleia Geral extraordindria que seja convocada a requerimento dos associados s6
pode reunir-se se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

Artigo n2 262
Deliberagtes

1. As deliberagbes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria simples ndo se contando as
nbstangsas,

2. E exigida a maioria qualificada de dois tercos dos votos expressos na aprovagdo das matérias
constantes das alineas e), f) e g) do artigo n2 23 dos estatutos.

3. No caso da alinea e) do artigo 23.2, a dissolucdo ndo tem lugar se um ntiimero de associados,
igual ou superior ao dobro dos membros previstos para os respetivos érgdos, se declarar
disposto a assegurar a permanéncia da associacdo, qualquer que seja o nimero de votos
contra.

4. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, sdo anuldveis as deliberagdes tomadas sobre
matéria estranha a ordem do dia, salvo se estiverem presentes ou representados na reunido
todos os associados no pleno gozo dos seus direitos sociais e todos concordarem com o
aditamentn
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5. A deliberagdo da assembleia geral sobre o exercicio do direito de agdo civel ou penal contra
os membros dos 6rgdos sociais pode ser tomada na sessdo convocada para aprecia¢do do
balango, relatério e contas de exercicio, mesmo que a respetiva proposta ndo conste da ordem
de trabalhos.

Artigo n2 27¢
Votagdes e representagdo

1. O direito de voto efetiva-se mediante a atribuigdo de um voto por cada associado.

2. Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados com, pelo menos, um ano de vida
associativa.

3. Os associados podem ser representados por outros associados, bastando para tal uma carta,
devidamente assinada, dirigida ao presidente da mesa da Assembleia Geral e entregue a data
da respetiva reuniao.

4. Cada associado ndo pode representar mais do que um associado.

Artigo n2 282
Reunides da Assembleia Geral

1. A assembleia geral reunira em sessdes ordinarias e extraordinarias.
2. A assembleia geral reunira obrigatoriamente, em sessao ordinaria:

a) No final de cada mandato, até ao final do més de dezembro, para elei¢des dos titulares dos
Orgdos associativos;

b) Até 31 de margo de cada ano para aprovagdo do relatorio e contas de exercicio do ano
anterior, bem como do parecer do Conselho Fiscal;

c) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciagdo e votagdo do programa de agdo e do
orcamento para o ano seguinte e do parecer do Conselho Fiscal.

3. A Assembleia Geral reunird em sessdo extraordinéria quando convocada pelo presidente da
mesa da Assembleia Geral, por iniciativa desta, a pedido da Dire¢do ou do Conselho Fiscal ou a
requerimento de, pelo menos, 10% do nimero de associados no pleno gozo dos seus direitos.

Seccao
Da Diregdo
Artigo n2 292
Constituicdo

1. A Direcdio da associagdo é constituida por um nimero impar de membros, pelo menos, cinco
membros: presidente, vice-presidente, tesoureiro, secretario e vogal.

2. No caso de vacatura do cargo de presidente sera o mesmo preenchido pelo vice presidente.

Artigo n2 302
Compcténcias

Compete a Direcdo gerir a associacdo e representa-la, incumbindo-lhe designadamente:
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a) Garantir a efetivacdo dos direitos dos beneficiarios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal o relatério e contas de
geréncia, bem como o orcamento e programa de agdo para o ano seguinte;

c) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servigos e equipamentos, nomeadamente,
elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados e promovendo a
organizagdo e elaboragdo da contabilidade, nos temos da lei;

d) Organizar o quadro de pessoal, e contratar e gerir o pessoal da associagio;
e) Representar a associacdo em juizo ou fora dele;
f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberacdes dos 6rgdos da associa¢io.

Artigo 31.¢
Competéncias do presidente

Compete ao presidente da diregao:

a) Superintender na administracdo da associag¢do orientando e fiscalizando os respetivos
servigos;

b) Convocar e presidir as reunides da dire¢do, dirigindo os respetivos trabalhos;
c) Representar a associa¢do em juizo ou fora dele;

d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de atas da
direcdo;

e) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que caregam de solugio urgente,
sujeitando estes Ultimos a conformagdo da diregido na primeira reunido seguinte.

Artigo 32.2
Competéncias do vice-presidente

Compete ao vice-presidente coadjuvar o presidente no exercicio das suas atribuicdes e
substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 33.¢
Competéncias do secretario

Compete ao secretdrio:

a) Lavrar as atas das reuniGes da direcdo e superintender nos servicos de expediente; b)
Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da direc3o;

¢) Superintender nos servigos de secretaria.

Artigo 34.2
Competéncias do tesoureiro

Compete ao tesoureiro:
d) Receber e guardar os valores da associa¢do;
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e) Promover a escrituragdo de todos os livros de receita e de despesa;

f) Assinar as autorizagdes de pagamento e as guias de receitas conjuntamente com o
presidente;

g) Apresentar mensalmente a direco o balancete com as receitas e despesas do més anterior;
h) Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria.

Artigo 35.2
Convocagdes e quérum de funcionamento e deliberativo

1. A direcdo é convocada pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a pedido da maioria dos
seus membros e s6 pode deliberar estando presente a maioria dos seus membros efetivos.

2. As deliberagGes sdo tomadas por maioria dos votos presentes.

Artigo n2 362
Forma de obrigar

1. Para obrigar a associa¢io s30 necessdrias e bastantes as assinaturas conjuntas do Presidente
e Vice-Presidente, ou as assinaturas de quaisquer trés membros da direcdo.

2. Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualguer membro da direcao.

3. Poderdo ainda ser delegadas em qualquer membro da Direg¢do, ou procurador nomeado
para o efeito, competéncias para sozinho representar a Associagdo em atos de gestdo
corrente, conforme definidos na deliberacdo da Direg3o na qual se venha a tomar a decisdo,
ou para a pratica de quaisquer outros atos integrados na respetiva delegacdo de
competéncias.

Secgdo IV
Do Conselho Fiscal
Artigo n2 372
Constituigdo
O Conselho Fiscal é composto por trés membros: presidente e dois vogais.

Artigo n2 382
Competéncias

1. Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagdo da associagdo, podendo, nesse ambito,
efetuar a Dire¢8o e mesa da Assembleia Geral as recomendacBes que entenda adequadas com
vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e designadamente:

a) Fiscalizar a Direcdo, podendo, para o efeito consultar a documentagdo necessaria,

b) Dar parecer sabre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o programa de agdo e
orcamento para o ano seguinte;

c) Dar parccer sobre quaisquer ascuntos que a Dirogdo o/ou mosa da Aseembleia Geral
submetam a sua apreciacdo;
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d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.

2. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunides da Direcdo, quando para tal
forem convocados pelo presidente desse 6rgdo.

3. O conselho fiscal pode solicitar a dire¢do elementos que considere necessarios ao
cumprimento das suas atribui¢des, bem como propor reunides extraordinarias para discussao,
com aquele 6rgdo, de matérias incluidas nas suas competéncias.

Artigo 39.2
Convocagoes e quérum de funcionamento e deliberativo

1. O conselho fiscal é convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a pedido da maioria
dos seus membros e sé pode deliberar estando presente a maioria.

2. As deliberagtes sdo tomadas por maioria dos votos presentes.
Capitulo IV
Regime financeiro
Artigo n2 402
Patriménio

O patriménio da associagdo é constituido pelos bens expressamente afetos pelos associados
fundadores a associagéo, pelos bens ou equipamentos doados por entidades publicas ou
privadas e pelos demais bens e valores adquiridos pela mesma.

Artigon2412
Receitas

Sdo receitas da associagdo:
a) A joia inicial paga pelos associados;

b) As quotizacGes fixadas pela Assembleia Geral e as eventuais contribuicdes complementares
pagas pelos associados;

c) Os rendimentos dos bens prdprios da associac¢ao;

d) Os rendimentos das atividades sociais;

e) Os rendimentos dos servicos prestados;

f) Os rendimentos de produtos vendidos;

g) Os rendimentos de herancas, legados e doacdes;

h) Quaisquer donativos e os produtos de eventos ou subscri¢des;

i) As receitas provenientes de cursos, conferéncias, semindrios, debates e workshops por si
promovidos; '

j) As receitas provenientes de publicagdes elaboradas no &mbito da associa¢do e/ou por esta
promovidos;
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I) As liberalidades aceites pela associagao;
m) Os subsidios que lhe sejam atribuidos.

Artigo n2 422
Quotas, servicos e donativos

1. Os associados efetivos pagam uma quota anual de vinte e cinco euros, valor fixado pela
Diregdo e ratificado em Assembleia Geral.

2. A qualidade de associado honorario depende de aprovagédo da assembleia geral, sob
proposta da Direcdo.

Capitulo V
Disposi¢des diversas
Artigo n2 43¢
Extingado
1. A extingdo da associagdo tem lugar nos casos previstos na lei.

2. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre o destino dos seus bens, nos termos da
legislagdo em vigor, bem como eleger uma comissao liquidataria.

3. Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados a pratica dos atos meramente
conservatorios e necessarios quer a liquidagdo do patrimdnio social, quer a ultimagdo dos
negdcios pendentes.

4. Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham a associag¢do, respondem
solidariamente os titulares dos érgdos que os praticarem.

Artigo n2 442
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a legislagdo em vigor.

Estatutos aprovados em reunidio de assembleia-geral de 27/10 /2024.
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